Coronavirus (COVID-19):

wanneer ziekmelden?

Wel

Als de werknemer als
gevolg van ziekte zijn werk
niet kan doen (ongeacht
coronavirus wel of niet is
vastgesteld).

Uw werknemer heeft recht
op loondoorbetaling bij
ziekte op grond van artikel
7629, lid 1 BW.

h 4

Niet

Uw werknemer kan niet
naar het werk komen

vanwege de opgelegde
overheidsmaatregelen.

Uw werknemer is besmet,
maar niet ziek.

Uw werknemer heeft
klachten, maar die
belemmeren hem niet
om zijn werk uit te
voeren.




